1 Strategie

Provocari principale in materie de dezvoltare si masuri de politica adoptate

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (a) punctele (i)-(viii) si (x) si articolul 22 alineatul (3)
litera (b) din RDC

Descriere a strategiei

Prioritatile de Tranzitia Justa (PTJ) raspund nevoilor de investitii definite la nivelul planurilor
teritoriale pentru o tranzitie justd (PTTJ), elaborate pentru judetele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati,
Prahova si Mures, teritorii indentificate in anexa D a Raportului de tara aferent anului 2020 pentru a fi

sprijinite din Fondul pentru o Tranzitie Justa in perioada 2021 - 2027.

Planurile teritoriale, anexate prezentului program, descriu impactul tranzitiei la neutralitatea climatica
a teritoriilor vizate In contextul obiectivelor, politicilor si masurilor prevazute in Planul National
Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) 2021 — 2030, prin care se asigura
contributia nationala la atingerea tintelor Uniunii Europene (UE) privind energia si clima pentru 2030

si pentru neutralitatea climatica a economiei pana in 2050.

PNIESC, notificat in forma finald Comisiei Europene (CE) 1n 2021, defineste calea de realizare a

contributiei la tintele UE si stabileste urmatoarele tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fatd de anul 2005;

2. cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) in consumul final brut de energie cu
30,7%:;

3. reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finala cu 40,4%
fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si

investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

1. eliminarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate
din RES;

2. dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de
stocare;

3. reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a

eficientei energetice in industrie.



PNIESC si PNRR creeaza astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sd continue sustinut
si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile in care Roméania a mentinut, in ultimele doud

decentii, evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune

Tranzitia sustenabila si compatibila cu obiectivele de securitate energeticd nationald catre o productie
de energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de carbon, va fi realizata prin eliminarea treptata
a carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul
2022 - 2030 pentru inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput deja prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua,
conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4, pana la inchiderea intregii capacitati, din
care 4770 de MW reprezintd capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE
Hunedoara, doud companii publice cu operatiuni in judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul
inchiderii capacitatilor celor doud companii este prezentat in Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri
energetice constituie rezerva tehnicd intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigurd si stabild a
Sistemului Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de inchidere prevazut pentru
grupurile energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat
in situatii justificate la solicitarea Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026.

Astfel, incepand cu 2031, productia de energie electrica pe baza de carbune va inceta.

Concomitent, exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara, care alimenteaza aceste blocuri
energetice, parcurg un proces de inchidere pand in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, ultimul an de
functionare a grupurilor energetice, cantitatea de carbune estimata a mai fi extrasa (aprox. 10 milioane
tone) sd fie cu 75% mai redusa fata de nivelul anului 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de

carbune va inceta.

In situatie de criza energetic, Guvernul poate si aprobe amanarea inchiderii unor capacititi energetice
pe carbune si a exploatarilor miniere aferente. In acest caz, vor fi aduse modificirile necesare PTJ.
Orice modificare a calendarului pe termen scurt de eliminare a carbunelui va fi compatibild cu tintele
pentru 2030 s1 2050 din Legea Europeana a Climei si cu angajamentul de eliminare a carbunelui pana

cel tarziu la sfarsitul lui 2032.

Noi investitii 1n electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

Corelat cu eliminarea carbunelui din mixul energetic, PNRR prevede noi capacitati de productie de

electricitate din RES cu scopul de a conecta la retea in 2024 o capacitate eoliana si solard de 950 MW.



De asemenea, a fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. II 2023, a contractelor pentru
diferenta, ca principal mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol strategic au
proiectele aprobate Tn 2021 de catre Comitetul de investitii al Fondului de Modernizare care vizeaza
capacitati fotovoltaice de 750 MW, precum si de capacitati de productie de electricitate pe baza de gaz

natural in ciclu combinat pregatite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat
cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1, grafic 3), in 2030 fata de 2020, ponderea carbunelui
se va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, in vreme ce productia de electricitate pe

baza de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18% la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe bazd de gaz (860MW) se afla la Brazi -
Prahova, aprox. 37,6% din capacitatea de productie disponibila, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in
functiune in 2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece
nu depinde de vreme si poate echilibra piata in functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o
reducere a emisiilor anuale de CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone
in 2030, o scadere de 30,7%. Volumul mediu de emisii evitate Tn perioada 2025 — 2030 va fi de aprox.
293.000 tone CO2 / an, iar incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an,
ceea ce Inseamna o reducere de aproximativ 40% fata de emisiile anului 2020. Dupa 2035, centrala de

la Brazi va functiona doar pentru echilibrarea sistemului energetic in perioade de varf de cerere.

O altd capacitate importantd (800 de MW) a fost centrala termoelectrica de la Iernut - Mures, pusa in
functiune intre 1963-1967. In 2019, s-au retras definitiv din exploatare grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent
fiind in exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o
centrald electrica noua la Iernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficienta electricd brutd la sarcind
nominala de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul este aliniat politicii
PNIESC (pag. 109) potrivit careia gazul natural este un combustibil de tranzitie cu rol esential in
echilibrarea SEN.

Reducerea semnificativa a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitatea climaticd necesitd si decarbonarea sectorului industrial cf. politicilor si
masurilor de reducere substantiala a intensitatii emisiilor aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale
sunt concentrate 1n jud. Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020
(Anexa 1, tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezinta ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac,

acid azotic si carburanti din aceste judete.



Calea identificata pentru accelerarea tranzitiei otelului este singura suficient de matura tehnologic cf.
analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and Clean European Steel: tehnologia minereului
de fier obtinut prin reducere directa, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier
vechi (DRI-EAF). Aceasta transformare va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2
/ tona de otel lichid la o emisie specifica de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid. Trecerea la tehnologia DRI-
EAF va fi realizata 1n intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui
volum de 4,88 milioane tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone
CO2 pe actuala tehnologie. In aceastd prima etapa de transformare, instalatia DRI, care va fi construiti
hydrogen — ready, va utiliza singazul ca si combustibil in procesul de reducere a fierului. Transformarea
va continua in cea de-a doua etapa, astfel incat cel mai tarziu in 2030, se va utiliza exclusiv hidrogenul
verde. Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural cétre hidrogen. Primul
pas in producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3MW de hidrogen utilizat la
incalzirea oalelor de otel. Proiectul se afla in faza de pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul
Fondului de Inovare in August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de Ingrasaminte, bazata pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizatd la combinatul din Targu Mures. Strategia de accelerare a
reducerii emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de
masuri (Anexa, figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuala de emisii de 244000
tone CO2 intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000 tone CO2 / an. Unele masuri
sunt pregatite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PTJ, respectiv
producerea si integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului
produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in circuitul de gaz de sinteza,

inainte de etapa de comprimare (A se vedea PTTJ Mures, sectiunea 2.1).

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafindrii active, trei sunt situate in Ploiesti -

Prahova: Petrobrazi Ploiesti (detinutd de OMV Petrom), Petrotel Ploiesti (detinuta de Lukoil) si Vega
Ploiesti. Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizata de OMV Petrom. Titeiul este
prelucrat la rafinaria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de
aprox. 80%, titei extras din Romania. Rafindria Petrotel (Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si
prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafindria Vega Ploiesti este o
rafinarie micd (0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan.
Strategia 2030 a OMV Petrom vizeaza atingerea neutralitdtii din punct de vedere al emisiilor de carbon
din operatiuni pand in 2050. Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 -
2035, reducerea cu aprox. 26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la
Petrobrazi, urménd ca, pana in 2040, sa se ajunga la o reducere de 54%, iar pana in 2050 extractia sa
inceteze. Ponderea biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% in 2020, 1a 26%

in 2030, respectiv 40% in 2040, urmand ca pana in 2050 s ajunga la 80%.



Tabloul masurilor si politicilor prin care va fi realizata tranzitia la neutralitatea climaticd este completat
de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice a economiei.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru crearea unui sistem de
monitorizare pentru punerea in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile energetice in sectorul
ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei energetice si aplicarea standardelor
de eficientd energeticd pentru a asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare
ecologicd, precum si Imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la eficienta
energetica (masuri, programe si beneficii), precum si pentru introducerea de noi standarde pentru
instrumentele financiare ecologice. In acest mod, Romania a creat cadrul favorizant pentru
transformarea graduala in vederea integrarii Intr-o economie cu emisii reduse a unor activitati mari
consumatoare de energie precum fabricarea autovehiculelor i a componentelor auto, a produselor din
minerale nemetalice (ciment, var, etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea

hartiei sau industria alimentara.

Avand in vedere actiunile de mai sus, principala problema cu care se vor confrunta teritoriile vizate
este pierderea de locuri de muncad in urma inchiderii sau transformarii unor activititi economice
dominante in economia locald si care asigurd in prezent pentru lucratori un nivel al veniturilor peste
media judetului. Impactul economico-social pana in 2030 al tranzitiei acestor teritorii a fost analizat in
cadrul unui studiu realizat de cétre Frankfurt School of Finance and Management finantat prin
Programul de Sprijin pentru Reforme Structurale al UE. Studiul a utilizat modelul macroeconometric
E3ME pentru analiza efectelor tranzitiei la nivelul teritoriului, dar modelarea a fost realizata inainte de
a fi cunoscute calendarul exact si amploarea masurilor din PNRR prin care actiunile climatice ale
Romaniei au fost accelerate semnificativ. Chiar si in aceste conditii, modelarea aratd ca, la nivelul
fiecarui teritoriu, se pierde un numar semnficativ de locuri de munca pe care economia nu il poate
compensa fard o politica de sprijin adecvata. Astfel, la nivelul judetelor Gorj, Galati si Hunedoara,
pierderea estimata este de aprox. 5500 de locuri de munca / judet, in vreme ce in Prahova si Mures,
balanta negativa este mai redusd, cu pierderea a 3300 si respectiv 2250 de locuri de muncd. O
manifestare extrema a fenomenului de crestere fard locuri de munca se observa in judetul Dolj pentru
care este modelatd o pierdere de peste 10000 de locuri de munca, fard a lua in calcul pierderile din

agricultura.

Cei mai multi salariati afectati de mdsurile de restructurare a fortei de munca in contextul tranzitiei se
afla concentrati in intervalele de varsta 41-60 ani, persoane care se afla la varsta maturitatii, cei mai
multi fiind sustinatori de familie si care se pot adapta mai greu la cerintele unor noi locuri de munca.
Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor care sunt unici Intretinatori de familie prin
scaderea semnificativa a nivelului de trai si cresterea responsabilitdtilor financiare ale femeilor, copiii

sau tinerii aflati In iIntretinere fiind de asemenea afectati, existand posibilitatea de crestere a riscului



abandonului scolar si de intrare acceleratd in cdmpul muncii. Din punct de vedere al distributiei pe
sexe, majoritatea locurilor de muncd afectate sunt ocupate de barbati. Prin inchiderea industriilor, va
creste concurenta in relatia cu femeile pentru locurile de munca disponibile, ceea ce va face ca piata
muncii si devini mai greu accesibila pentru femei. in acest fel, consecintele pierderii locurilor de
munca de catre barbati sunt transmise, In parte, de la barbati la femei, riscand sa creasca inegalitétile
de gen pe piata muncii. In ceea ce priveste grupurile vulnerabile, chiar daci locurile de munci afectate
de procesul de tranzitie sunt preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata si situatia specifica si
rolul femeilor, pentru a preveni dezechilibrele de gen de pe piata muncii, in antreprenoriat si pentru a
asigura egalitatea in remunerare. De asemenea, este necesar sd se acorde o atentie deosebitad grupurilor
vulnerabile care sunt afectate in mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei, cum ar fi

lucratorii cu handicap.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat in toate judetele
(de ex. 4280 lei In termocentrale si 4044 lei in exploatarile miniere), fiind cu aprox. 30% peste salariul
mediu net al judetelor si cu 25% peste salariul mediu net la nivel national (3217 lei), datele fiind
aferente anului 2020. Prin urmare, locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt caracterizate
de un nivel de pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net superior unor locuri de munca similare

ca nivel de pregétire in sectorul IMM al judetelor.

Pentru a raspunde acestei provocari, PTJ din cadrul PDDTJ au ca obiectiv, In corelare cu strategiile de
dezvoltare ale teritoriilor pentru perioada 2021 - 2027, sprijinirea unei diversificari economice durabile
din punct de vedere al mediului, in special a sectorului antreprenorial productiv mic si mijlociu,
inclusiv a antreprenoriat-ului feminin, in vederea cresterii competitivitatii si capacitatii economiilor

locale afectate de a genera locuri de munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv.

In ceea ce priveste factorii ce pot afecta performanta IMM-urilor, au fost analizate influenta birocratiei,
insuficienta predictibilitate a cadrului legal, lipsa fortei de munca si nivelul scazut de competitivitate,
intensitate tehnologica si inovare. Din aceste considerente, termenul prevazut de art. 65 (1) din
Regulamentul comun pentru durabilitatea operatiunilor se va reduce la 3 ani in cazurile privind

mentinerea investitiilor sau a locurilor de munca create de IMM-uri.

Efectele adverse ale tranzitiei afecteazd Tn mai mare masurd categoriile vulnerabile, accentuand
inegalitatile sociale si sardcia extremd. O provocare aparte vizeaza judetul Hunedoara si microregiunea
Valea Jiului, definitd geografic prin teritoriile a 6 UAT-uri: Orasul Uricani, Municipiul Lupeni,
Municipiul Vulcan, Orasul Aninoasa, Municipiul Petrosani, Orasul Petrila. Valea Jiului se distinge
drept una dintre cele mai suferinde regiuni din Romania prin prisma acutelor probleme izvorate din
impactul negativ al disponibilizarilor in urma inchiderii minelor incepand din anul 1995, care au

generat somaj ridicat, dislocarea tinerilor si adultilor, saracie si excluziune. Populatia zonei este



puternic afectata de declinul industriei miniere si expusa riscurilor severe pe dimensiunea sociala din
cauza unei scazute dezvoltdri economice ce nu permite atragerea de investitori si determina lipsa unei
evolutii pozitive pe toate palierele importante care contribuie la calitatea vietii, In special educatie,
servicii medicale si asistentd sociald. Aducerea 1n stare de somaj a unor lucratori Inca tineri si apti de
munca s-a rasfrant negativ asupra situatiei multor familii din Valea Jiului: ramasi fara un loc de munca
si nereusind sa beneficieze de oportunitéti la nivel local, parintii si-au ldsat copiii in grija comunitatii
sau a altor familii, alegdnd calea migratiei n afara Vaii Jiului sau chiar a tarii. Pentru perioada 2021 -
2030, strategia de dezvoltare economica, sociald si de mediu a Vaiii Jiului a fost realizatad cu finantare
din partea Uniunii Europene prin

Programul de Sprijinire a Reformelor Structurale si in cooperare cu Directia Generala pentru
Sprijinirea Reformelor Structurale a Comisiei Europene, in cadrul Initiativei Valea Jiului. Strategia
vizeaza optimizarea standardelor de viata si asigurarea in mod responsabil a tranzitiei Vaii Jiului spre
economia verde, crearea unui mediu economic diversificat, neutru din punct de vedere al emisiilor de
carbon, axat pe consolidarea cresterii si competitivitatii IMM, sustinute de initiative In favoarea

inovatiei si a antreprenoriatului local.

PTJ raspund acestor provocari prin prioritizarea zonelor defavorizate de la nivelul judetelor,
identificate la nivel de UAT, initial in conformitate cu OUG 24/1998 si, ulterior, conform OUG
75/2000. De asemenea, prioritatile vor contribui la realizarea de investitii teritoriale integrate, conform
RDC, art. 28 (a). Instrumentul se va aplica in cazul celor 6 orase si municipii din VJ - Aninoasa, Lupeni,
Petrila, Petrosani, Uricani si Vulcan, si va fi sprijinit prin Prioritatea 2. Strategia ITI VJ este elaborata
in conformitate cu art. 29 a regulamentului mentionat si implementata sub responsabilitatea
municipiilor/oraselor, cu implicarea partenerilor relevanti de la nivel local. Strategia mentionata este
deja aprobata prin HG 901/2022.

Ocuparea locurilor de munca in economiile afectate de tranzitie depinde 1nsd si de accesul la programe
de calificare / recalificare, perfectionare si specializare de calitate in special pentru forta de munca
angajatd in prezent in sectoarele in declin sau in transformare, cu perspective de a putea fi integrata in
alte activitati economice, cu conditia sa fie implementate programe de recalificare. Aceste masuri
trebuie sa fie dublate de servicii de asistenta si masuri de incluziune activd pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, prioritare fiind nevoile celor cu pregatire medie sau de baza pentru care

ocuparea locurilor de munca va fi mai dificila.

Planurile teritoriale estimeaza faptul cd toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru
pensionare, vor avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la reintegrarea in piata muncii, avand in
vedere dificultatea transferului citre un nou loc de munci intr-un punct avansat al carierei. In ceea ce
priveste rdspunsul la nevoia previzionata semnificativa de formare profesionala si sprijin pentru

reintegrarea in piata muncii a persoanelor afectate de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va fi



o deosebitd provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, pentru centrele de formare
profesionald din subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionald din sectorul public
sau privat autorizati. In ceea ce priveste centrele de formare profesionald, se impune dezvoltarea
acestora pentru a include spatii de joaca si de supraveghere a copiilor pentru a facilita accesul femeilor
la formarea profesionald si reintegrarea in munca. O atentie deosebitd ar trebui, astfel, acordata
pregatirii timpurii a serviciilor publice de ocupare pentru a face fatd unui numar mare de persoane greu
angajabile Intr-un moment avansat al carierei si avand competente netransferabile sau dificil de

transferat intr-o economie cu emisii reduse.

Tranzitia la neutralitatea climaticd este favorizata in egald masurd si de investitii care imbunatatesc
calitatea vietii si combat sardcia energetica prin contributia la atragerea si pastrarea unei forte de munca
tinere. In ceea ce priveste saricia energetici, aceasta este o problema in toate judetele, dar este deosebit
de acuta in Hunedoara (70% din populatie pe timpul iernii), Dolj (57%), Gorj si Galati (55%), in timp

ce in Mures si Prahova populatia afectata pe timpul iernii este de sub 40%.

Pentru a raspunde acestei deficiente, PTJ vor sprijini instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la
nivel de gospodarie, ca etapd in vederea credrii comunitatilor de energie, cu respectarea principiului
eficienta energetica pe primul loc. De asemenea, extinderea transportului verde local este esentiala
pentru a scoate din izolare si stagnare economica zone defavorizate sau microregiuni mai greu
accesibile. Investitiile vor fi propuse in teritoriile metropolitane ale municipiilor in baza planurilor de

mobilitate urbana durabila revizuite.

Astfel, contributia prioritatilor la Pilonul European al Drepturilor Sociale vizeaza egalitatea de sanse
si accesul la locuri de munca (principiul 3), egalitatea de gen (principiul 2), sprijinul activ pentru
ocuparea fortei de munca, in special pentru cei afectati de procesul de tranzitie (principiul 3).
Prioritatile promoveaza, de asemenea, masuri integrate legate de investitiile productive in IMM-uri si
masurile de creare a locurilor de muncd durabile (principiul 3), inclusiv formarea, perfectionarea si
recalificarea persoanelor afectate de tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic
(principiul 1), promovand astfel locuri de munca sigure si adaptabile (principiul 5). De asemenea,
investitiile in economia sociald creeaza oportunitati incluzive in gésirea unui loc de munca pentru
persoanele cu dizabilitati si persoanele defavorizate (principiul 17). De asemenea, programul sprijina
indirect accesul la servicii esentiale prin reducerea costului serviciilor publice furnizate, investind in
auto-sustenabilitatea cladirilor publice (scoli, spitale, cimine pentru batrani, crese, servicii sociale,
centre de formare profesionald), fard afectarea principiului de promovare a serviciilor de ingrijire in

comunitate, si in mobilitatea verde publica locala (principiul 20).

PTJ contribuie de asemenea substantial la Pactul ecologic european, in principal prin investitiile in

productia de RES, locuri de munca verzi, mobilitate ecologicd si in servicii publice durabile si



accesibile. In acelasi timp, pentru cresterea sustenabilitatii proceselor de productie si eficientizarea
reciclarii si reutilizdrii se va avea in vedere integrarea aplicatiilor spatiilor de date de productie

dezvoltate prin Programul pentru o Europa Digitala.

Intensitatea activitatilor industriale care au definit istoria economica a acestor judete se reflecta si la
nivelul starii de sdnatate din prezent a populatiei. Astfel, conform unei analize realizate in 2020 de
catre Institutul National de Sanatate Publica (INSP), mineritul, metalurgia si constructiile de masini
sunt activitatile cu cele mai multe cazuri de Imbolnaviri profesionale, 70% din toate cazurile raportate
in 2020 provenind din sase judete printre care se numari si Hunedoara si Mures. n plus, analiza INSP
a expunerii lucrdtorilor din Romaénia la agenti cancerigeni include judetele Gorj, Dolj si Mures printre
judetele cele mai afectate. Nevoia de crestere a accesului populatiei la facilitati de screening, diagnostic
precoce si monitorizare a pacientilor cronici este adresatd prin componenta Sanatate din PNRR 1n

cadrul careia sunt prioritizate zonele rurale si urbanul mic, inclusiv zonele marginalizate / defavorizate.

In acelasi timp, sanatatea si calitatea vietii in aceste judete sunt afectate de prezenta a numeroase situri
contaminate. De exemplu, aproape 20% din siturile contaminate inregistrate la nivel national sunt
situate in jud. Hunedoara, dar problema exista in toate jud. si este dublata de persistente dificultati in
respectarea principiului poluatorul plateste, care face ca In acest moment PTJ sa nu poata propune un
portofoliu matur de proiecte. Cu toate acestea, PTJ prevad o alocare pentru acest tip de interventii
avand in vedere investitia prevazuta in Prioritatile de Dezvoltare Durabild 2021 — 2027 de investigare

detaliata a siturilor contaminate.
Strategia de finantare a PTJ si raporturile cu finantarile din alte programe si PNRR

Programele 2021-2027 (Programele regionale, PO Sanatate, PO Educatie si Ocupare si PO Incluziune
si Demnitate Sociald) si PNRR prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii si
serviciilor sociale, de sandtate si educatie din Romania, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu
cele mai mari disparitdti (nu in mod egal pentru intreg teritoriul national). Investitiile POR, POIDS,
POEO, POS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si serviciilor relevante pentru tranzitia justa (crese,
scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici,
sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fara
acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala prespitaliceascad si unitatile
sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12 mld. euro. Din acestea,
intr-un scenariu pesimist, judetele PTJ ar putea accesa cel putin 1,8 mld. euro (UE+BS), raportat la
capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetelor in perioada 2014 — 2020, in
ipoteza improbabila in care nu ar exista nicio crestere a capacitatii de atragere de fonduri prin raportare
la perioada de programare anterioard. Prin urmare, sunt prevazute resurse substantiale pentru aceste

tipuri de interventii (in medie 300 de mil. euro / judet). In aceste conditii, este justificatd concentrarea



alocdrii PTJ in actiuni de dezvoltare economica sustenabild, modernizare economica si generare de
locuri de muncd, dupa cum urmeaza: sprijinirea dezvoltarii IMM-urilor si intreprinderilor mari pentru
crearea de locuri de muncd durabile (peste 58% din alocarea fiecdrui teritoriu), cresterea rezilientei
energetice a serviciilor publice esentiale (peste 21%), tranzitia fortei de munca (11%) si

decontaminarea si reconversia siturilor contaminate (4%).

Coordonarea procesului de evitare a dublei finantdri cu programele regionale relevante, PDD,
Programul Educatie si Ocupare (POEQO), Programul Incluziune si Demnitate Sociald (POIDS) si
Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF), precum si cel de
respectare a cumului ajutoarelor de stat aplicabile si/ sau de analiza a intreprinderilor legate / partenere,
se va realiza la nivel de linie de finantare, prin criterii de diferentiere a investitiilor stabilite la nivelul

ghidurilor specifice si respectiv prin criterii procedurale de verificare.

In ceea ce priveste diferentierea interventiilor PTJ de interventiile programelor regionale relevante,
masurile promovate de PTJ sunt, in principal, integrate, valorificand dimensiunea economico
productiva a IMM-urilor pentru maximizarea potentialului de creare de locuri de munca durabile, intr-

un context teritorial mai restrans, puternic afectat de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica.

In ceea ce priveste masurile POEO, acestea sunt convergente cu operatiunile PTTJ, ludndu-se in
considerare investitiile privind modernizarea institutiilor pietei muncii, pentru imbunatatirea
instrumentelor si mecanismelor de monitorizare a pietei muncii si pentru integrarea activa a categoriile

dezavantajate.

In acelasi timp, PTTJ se diferentiaza de POCIDIF prin dimensiunea sociald si teritorializatd a
operatiunilor sprijinite si prin tipul de finantare acordata: grant. Investitiile PTJ vor fi suplimentare fata
de investitiile POIDS de sprijinire a comunitdtilor rurale fara acces sau cu acces redus la servicii
sociale, de ocupare si de sdndtate, combaterea abandonului scolar, incluziune sociald, pregdtirea /
dezvoltarea competentelor in domeniile de specializare inteligenta, antreprenoriat, tranzitie industriala

etc, a resursel umane din cadrul intreprinderilor.

Sub raportul coerentei cu PNRR, pentru sectorul IMM, planul va acorda imprumuturi garantate pentru
dezvoltarea productiva, comerciald, digitalizarea si internationalizarea IMM-urilor si a intreprinderilor
mari din intreaga tard, in vreme ce investitiile PTJ vizeaza crearea / extinderea / diversificarea /
reconversia unitatilor de productie de bunuri si / sau servicii din judet, care sa conduca la crearea si

mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului.

Cu privire la rezilienta energetica a serviciilor publice, PNRR sprijina reabilitarea termica a cladirilor

destinate serviciilor publice, dar alocarea indicativd aferentd judetelor este limitata, in timp ce PTJ



investesc In capacitdti de mici dimensiuni de productie si stocare de energie regenerabild, inclusiv
retelele de transport aferente, pentru alimentarea cu energie regenerabila necesard serviciilor publice
esentiale derulate In cadrul scolilor, spitalelor, cdminelor de batrani, creselor, centrelor sociale,
centrelor de formare profesionald, etc. Similar, prin PNRR sunt finantate masurile de eficienta
energeticd pentru cladirile multifamiliale, in timp ce PTTJ vizeaza crearea de prosumatori prin

instalarea de panouri fotovoltaice / foto-termice la nivel de gospodarie.

De asemenea, dezvoltarea prin PNRR a retelei de servicii de ingrijire de lunga durata pentru persoanele
varstnice, precum si investitiile in infrastructura medicald (reabilitarea, modernizarea si dotarea
cabinete de asistentd medicala primara cu facilitdti de screening, caravanele medicale care vor putea
derula activitdti de screening mamar si cervical, crearea si modernizarea centrelor comunitare
integrate) vor sprijini dimensiunea sociald a operatiunilor PTTJ. Astfel, pentru aceste investitii sunt
incluse In cadrul PNRR criterii de prioritizare a mediul rural si din urbanul mic (inclusiv zone
marginalizate / defavorizate si inclusiv pentru zonele defavorizate cu populatie majoritar roma sau

comunitati rome, dupa caz).

Pe baza lectiilor invatate din perioadele precedente de programare, in implementarea PTJ, se va tine
cont de necesitatea continuarii masurilor de simplificare si debirocratizare, precum si de nevoia
sprijinirii solicitantilor de finantare si beneficiarilor in solutionarea timpurie a aspectelor legate de

ajutorul de stat, regimul proprietatii si protectia mediului, inclusiv DNSH.

Toate investitiile PTJ vor contribui la tranzitia la o0 economie cu emisii reduse de carbon (2050)
si la atingerea tintelor de mediu aferente. Respectarea cerintelor de neprejudiciere semnificativa
a mediului (DNSH) in intelesul Regulamentului (UE) 852/2020 se constituie in criteriu de selectie

a proiectelor. Programul nu finanteaza productia de energie regenerabila din biomasa.

Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si

a eficientei energetice.

PTJ vor promova utilizarea strategica a achizitiilor publice si se vor sprijini inclusiv eforturile de
profesionalizare pentru a aborda deficientele de capacitate a beneficiarilor. Acestia vor fi Incurajati sa
utilizeze mai multe criterii legate de calitate si costuri pe ciclu de viata. Atunci cand este fezabil, in
procedurile de achizitii publice ar trebui sd se includa considerentele de mediu (de exemplu, criteriile

de achizitii publice ecologice) si sociale, precum si stimulentele pentru inovare.

Implementarea va necesita si continuarea masurilor de simplificare si debirocratizare, prin
proportionalitatea cerintelor raportat la nivelul grantului, inclusiv ca o consecinta a digitalizarii

serviciilor publice si interconectarii bazelor de date, si prin reducerea duratei evaludrii, evitarea



suprapunerilor intre diferitele controale. De asemenea, se are in vedere uniformizarea structurii
ghidurilor solicitantului, a terminologiei utilizate, aplicarea unitara a regulilor de eligibilitate,

predictibilitatea si stabilitatea cadrului de reglementare.

Includerea in program a unei intreprinderi mari sau a unei investitii Intr-o intreprindere ETS nu
reprezintd un angajament al Autoritatii de Management de a finanta proiectul. Decizia de finantare
necesita indeplinirea tuturor criteriilor de eligibilitate, inclusiv privind ajutorul de stat si principiul ne-

afectarii semnificative a mediului.

Investitii STEP (tehnologii strategice UE)
Prin intermediul acestor investitii vor fi sprijinite dezvoltarea si productia de tehnologii critice 1n trei

sectoare relevante: tehnologii digitale, tehnologii curate si biotehnologii.
Investitii in locuinte la preturi accesibile si durabile

Locuintele accesibile si durabile reprezintd o provocare evidentiatd in ultimii ani pe fondul cresterii
semnificative a preturilor si chiriilor. Din aceastd cauza, grupurile dezavantajate si familiile cu venituri
mici si medii sunt afectate iIn mod special si se confruntd cu dificultati sporite in accesarea unei
locuinte, precum si cu un risc crescand de a ramane fara adapost.

Finantarea 1n cadrul acestui domeniu prin Actiunea 1 are ca scop extinderea actiunilor in relatie cu
reducerea emisiilor de carbon, fiind vizate masuri de eficientd energeticd la nivelul cladirilor
rezidentiale multifamiliale, inclusiv a celor situate In zone marginalizate, rdspunzand astfel nevoilor
comunitdtilor din cele sase judete beneficiare ale FTJ in ceea ce priveste asigurarea accesului
nediscriminatoriu la conditii decente de locuire. Este posibila si utilizarea surselor regenerabile de
energie, contribuind astfel la cresterea eficientei energetice a cladirilor rezidentiale multifamiliale si
reducerea dependentei de combustibili fosili.

Actiunea se adreseaza UAT-urilor din mediul rural si urban din judetele beneficiare ale FTJ, inclusiv
din zonele marginalizate, adica zone cu populatie aflata in risc de sardcie si excluziune sociala, astfel
incat prin Strategiile de Dezvoltare Locala sau Strategiile Integrate de Dezvoltare Urbana dedicate
acestor zone, sa se implementeze masuri care sd diminueze actiunea factorilor ce genereaza saracie si
excluziune sociala.

In cadrul Actiunii 2, procesul de dezinstitutionalizare este adresat prin finantiri menite si sprijine
achizitionarea si renovarea, inclusiv accesibilizarea si dotarea locuintelor sociale/locuintelor cu
caracter social individuale, pentru persoanele cu dizabilitati care parasesc sistemul institutionalizat si

sunt ajutate sa traiascd independent. Beneficiarii actiunii se vor stabili la nivel de ghid al solicitantului.

6. PARTENERIAT



Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (h) din RDC

In acord cu prevederile art. 8 din CPR, RO si-a indeplinit obligatia de a organiza si implementa
principiul parteneriatului cu implicarea partenerilor relevanti, in conformitate cu Regulamentul delegat
(UE) nr. 240/2014 al CE privind Codul european de conduita referitor la parteneriat, in cadrul FESI.

Astfel, pentru cresterea implicarii partenerilor in derularea activitatii structurilor parteneriale si pentru
derularea unor procese de consultare eficiente si participativa, pe baza Regulamentului nr.240/2014, a
fost elaborat Codul National de Conduita privind Parteneriatul pentru Fondurile

Europene aferente Politicii de Coeziune
(http://mfe.gov.ro/wpcontent/uploads/2020/07/6588501da%9¢75a7d8003d010af3b03fd.pdf.

Odata cu stabilirea arhitecturii documentelor de programare si a cadrului institutional de gestionare a
fondurilor europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027, incepand cu luna martie 2020, sa trecut
la etapa de constituire a cadrului partenerial la nivelul fiecarui PO si a Comitetului pentru Coordonarea
si Managementul Acordului de Parteneriat (CCMAP).

Astfel, In perioada 20.05.2020 — 05.06.2020, MIPE a derulat Apelul National pentru exprimarea
interesului privind participarea in cadrul procesului de consultare parteneriald pentru elaborarea
documentelor programatice pentru perioada 2021-2027 (http.//mfe.gov.ro/minister/perioade-
deprogramare/perioada-2021-2027/).

Procesul de selectie a partenerilor s-a finalizat pe data de 20.07.2020, cand MIPE a afisat listele finale
cu organizatiile/entitdtile selectate in cadrul structurilor parteneriale pentru elaborarea PO si a
Acordului de Parteneriat 2021-2027.

In data de 31.07.2020, MIPE a publicat in consultare publici, pe site-ul institutiei, prima varianti a
propunerilor de documente de programare specifice perioadei 2021-2027, respectiv Acordul de
Parteneriat si PO, inclusiv Tranzitia Justi. In vederea transmiterii de comentarii, observatii sau
propuneri pe marginea acestora la o adresa de e-mail dedicata parteneriat.programare@mfe.gov.ro. De

asemenea, in vederea facilitdrii comunicarii, au fost creatd adresa de e-mail potj@mfe.gov.ro.

De asemenea, in perioada 18-27.08.2020 s-au derulat consultari publice pe prima versiune a
documentelor de programare la nivelul tuturor structurilor parteneriale constituite pentru PO si AP, la
care au participat 945 de reprezentanti ai institutiilor publice, ai societdtii civile, mediului academic si

economic.



Elaborarea PTJ 2021-2027 a fost coordonatd de MIPE, cu respectarea si aplicarea principiului
parteneriatului, si a presupus o cooperare stransa cu autoritdtile publice responsabile de politicile
domeniilor finantate prin program, precum si cu principalele tipuri de beneficiari si alfi reprezentanti
ai societatii civile, mediului academic si socio-economic implicati sau vizati de actiunile finantabile
prin PTJ.

In structura parteneriala pentru Tranzitia Justa au fost selectate 29 de entititi din care 21 sunt organizatii
neguvernamentale. Dintre acestea, enumerdm organizatii de mediu precum Asociatia WWF
Programul Dunire Carpati Roménia, Institutul pentru Cercetiri in Economie Circulara si
Mediu Ernest Lupan, organizatii sociale precum Asociatia Bankwatch Roménia, Organizatia
Persoanelor cu Handicap din Roméania — ONPHR, dar si organizatiile sindicale Confederatia
Patronala Concordia si Blocul National Sindical-BNS. La acestea, s-au adaugat si alte organizatii
care au trimis contributii in consultarile publice precum Greenpeace Romania, Confederatia
Nationala Sindicala Cartel Alfa - Filiala Gorj, Federatia Nationala Mine Energie sau Federatia

Nationala a Sindicatelor din Electricitate Univers.

Principalele propuneri si observatii formulate in cadrul consultarilor au vizat necesitatea combaterii
saraciei energetice prin sustinerea prosumator-ilor si comunitdtilor de energie, in special in Gorj si
Hunedoara (Greenpeace), necesitatea ca actiunile programului sd ia in considerare dificultatile
intampinate de femei in procesul de tranzitie justa, egalitatea de sanse si incluziunea sociala (Asociatia
Bankwatch Roménia), dar si necesitatea sustinerii intreprinderilor sociale prin alocari distincte la
nivelul ghidurilor solicitantului (Fundatia pentru Dezvoltarea Economiei Sociale). Toate aceste
propuneri au fost integrate in program si contribuie la dimensiunea sociald deosebit de pronuntata a

programului si recunoscuta ca atare n timpul consultarilor.

La nivelul celor sase teritorii, au fost implicati reprezentanti ai autoritdtilor publice locale
(municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice locale (Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului etc.), universitatilor si invatdmantului
secundar (scoli profesionale, fortd de munca, centre de formare etc.), mediului de afaceri, sindicatelor,
grupurilor de actiune locald si societdtii civile. Din partea autoritatilor si organizatiilor implicate la
nivel national mentionam reprezentanti ai Ministerului Energiei, Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului Antreprenoriatului si Turismului, Ministerului

Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiei si Academiei Roméane.
In continuare, respectarea principiului parteneriatului va continua si in etapa de implementare:

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriilor va fi asiguratd prin activitatea

Grupurilor judetene pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climatici. Infiintarea si



functionarea acestor structuri parteneriale vor asigura premisele implicarii tuturor actorilor
socioeconomici si din mediul academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de
autoritatile responsabile de protectia mediului (Agentia Judeteand pentru Protectia Mediului,
Directia Silvica, Garda de Mediu), forta de muncd si protectia sociald (Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul Teritorial de Munca si Agentia Judeteana pentru Plati

si Inspectii Sociale), educatie si sdnatate publica.

Consiliile Judetene vor derula proceduri transparente si nediscriminatorii de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societdtii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale in domeniul urbanismului, energiei

regenerabile, formarii profesionale, etc.

Grupurile vor asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciproca permanenta
asupra problemelor curente in procesul de tranzitie la neutralitatea climaticd, asigurarea monitorizarii
permanente a PTTJ, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa,

precum si informarea corespunzétoare a comunitatii.

De asemenea, grupurile vor coordona actiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si
a celor complementare FTJ si vor monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a
principalilor actori relevanti in procesul de tranzitie, in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a
gradului de constientizare a tranzitiei climatice, masurilor de atenuare a impactului si a calendarului

acesteia.

Grupurile vor asigura colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare, cu toate organismele
cu atributii Tn implementarea acestui program si vor putea propune modificari ale planurilor teritoriale

/ programului 1n functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.
Procesul de implementare, monitorizare si evaluare

In procesul de monitorizare, un rol esential il va avea Comitetul de Monitorizare (CM), iar in cel de
evaluare, Comitetul de Coordonare a Evaludrii (CCE), care include responsabilii de politicile in
domeniu, autoritdtile implicate in gestionarea programului, precum si partenerii economico sociali.
Referitor la monitorizare, in cadrul lucrarilor CM PTJ se va acorda o atentie deosebitd monitorizarii
implementdrii actiunilor si identificarii de masuri adecvate pentru indepartarea blocajelor care pot

aparea.



Se va urmari, indeosebi, implicarea partenerilor in dezbateri privind calendarul apelurilor de finantare,
criteriille de selectie, precum si stabilirea prioritdtii actiunilor de implementare a masurilor de

consolidare a capacitatii administrative.

7. COMUNICARE SI VIZIBILITATE
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (j) din RDC

Vizibilitatea Politicii de Coeziune rdmane o prioritate majord, principalul obiectiv fiind informarea
imediatd, corectd si transparentd a factorilor relevanti cu privire la finantarea nerambursabila si la

impactul pozitiv al investitiilor.

Cf. art. 46 RDC, activitatile de comunicare vor fi coordonate la nivel national in baza unui document
strategic, care va urmadri actiuni unitare, coerente si predictibile.

Cf. art. 46 (b), un portal unic pentru fondurile europene va oferi acces la toate PO din RO, incluzdnd
obiective, activitati, oportunitatile de finantare si rezultate. Portalul va reflecta prevederile art. 49. PTJ
va dispune de o sectiune dedicata, disponibila in cel mult 6 luni de la aprobarea programului.

Cf. art. 48 RDC, a fost desemnat un responsabil pentru comunicarea PTJ. Acesta va face parte din

reteaua nationala a responsabililor cu comunicarea si va reprezenta PTJ in cadrul retelei INFORM EU.

Obiective de comunicare:

1. Cresterea notorietatii Prioritatilor de tranzitie justa (PTJ) pentru finantarea in domeniile vizate
si asigurarea vizibilitatii operatiunilor;

2. Informarea categoriilor de public tintda cu privire la apeluri, lansari de proiecte, stadiul
implementarii PTJ;

3. Explicarea regulilor si a mecanismului de acordare a finantarilor.
Grupuri tinta:
Potentiali beneficiari si beneficiari,

Multiplicatori de informatie;

Parteneri locali, regionali, nationali, europeni;

B O S

Publicul larg.

Canale de comunicare:

1. Portalul unic prevazut (www.fonduri-ue.ro) si site-ul institutional mfe.gov.ro, in cadrul carora

va exista cate o sectiune dedicatd programului, acestea reprezentand canalele principale de



informare pentru (potentialii) beneficiari si cetdteni, fiind actualizate permanent. Calendarul
apelurilor de proiecte si lista proiectelor contractate vor fi publicate in format deschis si
prelucrabil automat, conform prevederilor Directivei (UE) 2019/1024 a Parlamentului
European si a Consiliului, astfel incat sa poatd fi permisa sortarea, cdutarea, extragerea,
compararea si reutilizarea datelor. De asemenea, pagina web si documentele furnizate vor fi
accesibile persoanelor cu dizabilitati (documente in versiunea ,,usor de citit”, materiale audio-
video cu descrieri in limbajul semnelor, cu subtitrari etc.);
Media traditionald - conferinte si comunicate de presd, infotrip-uri/vizite la proiecte de succes;

3. Retele sociale care vor functiona ca (re)sursd esentiald de comunicare prin utilizarea unui
continut bazat pe instrumente vizuale;

4. Structura de comunicare a MIPE, prin biroul de presa si helpdesk; Materiale de
informare/promovare, digitale si tiparite, video si audio;

5. Campanii de promovare locale/nationale, evenimente si seminarii, sesiuni de instruire pentru a

asigura vizibilitatea PTJ in randul publicului specializat si larg.

Partenerii de comunicare (reprezentanta CE si biroul de legatura al PE, centrele de informare Europe

Direct, Reteaua nationald a responsabililor cu comunicarea, alte retele locale de comunicare).

Pentru operatiunile de importanta strategica, se are in vedere cooperarea stransa cu beneficiarii, astfel
incat sa fie asiguratd vizibilitatea proiectelor, care sa implice si evenimente de lansare, cu invitarea

reprezentantilor nivelului local, national si european.

Bugetul planificat in scopuri de comunicare si vizibilitate pand in anul 2029 este de 0,4% din bugetul
total programului. Bugetul va fi alocat anual prin planul/planurile de comunicare in functie de etapele

programului si a nevoii pentru activitdti de comunicare.

Indicatori de realizare si de rezultat, conform recomandarilor Comisiei Europene, vor fi detaliati in
Planul de comunicare aferent programului, realizat in baza documentului strategic cu caracter
orientativ de la nivel national. Planul de Comunicare astfel rezultat va fi aprobat de Comitetul de

Monitorizare a programului si va include inclusiv o dimensiune locald de comunicare.

Principalii indicatori sunt: numarul de vizite si vizitatori unici pe pagina web a programului, numarul
de urmaritori/de postari pe retele sociale, numarul de difuzari ale materialelor video/audio, numarul de
participanti la evenimentele organizate (fizici si online), gradul de notorietate al programului si al

procesului de tranzitie la neutralitatea climatica.



Actiunile de comunicare vor fi monitorizate si evaluate in mod regulat, intern, folosind date statistice
ale paginii web si ale canalelor de social media, chestionare, sondaje, si extern, prin studii de

notorietate.

Activitatile de comunicare ale PTJ se vor implementa prin contributia responsabilului cu comunicarea,
inclusiv pentru elaborarea planului de comunicare, in corelare cu documentele strategice propuse de

MIPE si in colaborare cu structura de comunicare a MIPE si coordonatorul national.

Pentru vizibilitatea operatiunilor, dupd caz: mentinerea unei legéturi stranse si organizarea de actiuni
de comunicare comune cu beneficiarii; includerea unor componente in campaniile de promovare ale
PTJ.

Bugetul previzionat pentru comunicarea dedicatd PTJ este de 2 mil. euro, alocare din P7. De asemenea,

pentru sustinerea activitatilor de comunicare orizontald, in cadrul P.2 din POAT este prevazut un buget

de aprox. 6 mil. euro.

APENDICELE 3: LISTA OPERATIUNILOR DE IMPORTANTA STRATEGICA
PLANIFICATE INSOTITA DE UN CALENDAR

Referinta: articolul 22 alineatul (3) din RDC

Operatiunile de importantd strategica sunt:

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca in jud. Gorj

Operatiunea, finantata in Prioritatea 1, vizeaza reconversia profesionala a lucratorilor din exploatarile

miniere si din grupurile energetice (43 mil. euro)

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare
2023 — 2026 : implementare

Ecologizarea si valorificarea socio-culturalid a unor exploatiari miniere din Valea Jiului (30 mil.

euro)

Operatiunea finantatd in cadrul Prioritatii 2 vizeaza reducerea poludrii, cresterea atractivitatii zonei si

generarea de locuri de munca durabile.

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare



2025 —2029 : implementare

Sprijinirea antreprenoriatului durabil, infiintarea de noi intreprinderi si dezvoltarea /

diversificarea activitatilor IMM-urilor existente (233 mil. euro)

Operatiunea, finantatd in cadrul Prioritatii 3, contribuie, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi

sociale, la crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului.

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare
2024 — 2029 : implementare

Investitie de reducere substantiala a emisiilor productiei de otel
Operatiunea, finantata in cadrul Prioritatii 4, vizeaza tranzitia la productia de otel verde la nivelul
Combinatului Siderurgic Liberty Galati. Investitia va proteja 5300 de locuri de munca din siderurgie

(70 mil. euro)

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare
2024 — 2027 : implementare

Sprijinirea investitiilor in tehnologiile energetice curate

Operatiunea, finantata in cadrul Prioritdtii 5, vizeaza investitii in productia de hidrogen si de energie
din RES cf. Directivei (UE) 2001/2018, dar si combaterea saraciei energetice (56 mil. euro)

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare
2024 —2026 : implementare

Investitie pentru reducerea substantiala a emisiilor ETS aferente productiei de fertilizanti
chimici

Operatiunea, finantatd in cadrul Prioritatii 6, la Combinatul Azomures este esentiald pentru agricultura
Romaniei. Investitia avutd in vedere pentru FTJ este integrarea hidrogenului verde in productia de

amoniac (21 mil. euro)

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare
2026 — 2028 : implementare



